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Em Mogambique, o Servigo Nacional de Saude é o principal provedor dos cuidados de saude e
representa o maior empregador de médicos e outros profissionais de saude. Para atrair e reter
médicos no SNS foram implementados varios incentivos, incluindo monetarios (bonus
desempenho, subsidio de doenc¢a e subsidio de funeral, subsidio para trabalho em turnos e
trabalho extra-ordinario, suplemento de vencimento, subsidio de localizagdo, entre outros) e
ndao-monetarios (oportunidades de formacgdo continua e formacdo pds-graduada,
oportunidades de progressao na carreira, entre outros). Contudo, as condi¢des de trabalho,
remuneratodrias e incentivos que oferece nem sempre sdo competitivos e suficientemente
atrativos para a retencdo de médicos no SNS, com perdas sobretudo para o sector de saude
privado (clinicas privadas e ONGs). Apesar das Faculdades e Escolas de Medicina ndo estarem
de momento a intervir para melhorar a reten¢do de forma direta, muitas estratégias
implementadas contribuem para a procura de emprego ao nivel do SNS e, eventualmente,
também para a retenc¢do dos médicos. Estas incluem: sele¢do de estudantes provenientes das
Provincias (vagas por sistema de quotas); organizagdo das praticas clinicas e de satde
comunitdria integradas no SNS; formacgao orientada para prestar servicos médico-cirurgicos no
contexto do SNS; entrega regular da lista dos médicos graduados ou em perspetiva de serem
graduados a Dire¢do dos Recursos Humanos do Ministério da Saude com finalidade de cativar

vagas (esta Ultima em mudanca nos ultimos anos pode e deve ter um papel ativo e direto em



prol de maior retengao dos médicos no SNS). Assim, na apresentacdo serao discutidos aspetos
como a magnitude do problema de retencao, fatores que tém contribuido para a saida de
médicos do SNS e avancadas algumas propostas sobre o que se perspetiva que seja o papel das
Faculdades e Escolas de Medicina de forma a contribuir para uma melhor retencao dos

médicos ao nivel do SNS.



